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Dr Souleymane Fadiga,
Directeur Général de la Lutte contre
la Pauvreté

Au nom de son Excellence Myss Belmonde DOGO, Ministre de la Cohésion Nationale,
de la Solidarité et de la Lutte contre la Pauvreté, je voudrais vous adresser nos salutations
et réaffirmer notre soutien aux initiatives.

L’Economie Sociale et Solidaire (ESS), la Responsabilité Sociale et Environnementale
des Organisations et des Entreprises et la stratégie de I'emploi des gouvernements
sont essentiels pour promouvoir 'emploi, l'auto-emploi et la capacité d’insertion
professionnelle des jeunes (hommes et femmes).

Les Journées Nationales du Partenariat (JNP) 2023 ont permis de projeter les objectifs
pour 2030 et 2063, centrés sur l'implication des jeunes et leurs opportunités dans une
économie solidaire. Il est nécessaire d’axer nos efforts sur la confiance entre les acteurs
et plus particulierement les jeunes et les femmes.

Essentiellement, intégrer la confiance, I'innovation et la durabilité dans les programmes
existants et futurs, pourrait transformer la jeunesse en acteurs économiques.

En conclusion, privilégions lauto-emploi des jeunes en incluant des modalités
d’accompagnement garantissant un environnement d’apprentissage sir et inclusif
d'une part et d’autre part les opportunités d’accés au marché public et privé, cela
devrait favoriser la durabilité de prestation de services dans la mise en ceuvre de
’"Economie Sociale et Solidaire (ESS)..




BB DIRECTEUR EXECUTIF DE ARDCI

M. Jules LELLA KONAN,

Directeur Exécutif de '’Assemblée
des Régions et Districts de Cote
d’lvoire (ARDCI),

Président du Comité scientifique du
Forum des Jeunes Leaders 'ESS

Lessor des territoires régionaux et des districts repose, aujourd’hui plus que jamais, sur
notre capacité aidentifier, soutenir et valoriser les initiatives porteuses de transformation
économique, sociale et environnementale. Dans ce contexte, I'Economie Sociale et
Solidaire (ESS) se présente comme une réponse pertinente aux nombreux défis
auxquels nos collectivités territoriales font face, en conjuguant innovation, solidarité et
développement durable.

Ce cahier d'initiatives entrepreneuriales de I'Economie Sociale et Solidaire dénommé
« Cahier d'initiatives jeun’ESS » que vous tenez entre vos mains, est une compilation
d’actions concrétes menées dans nos territoires. Il met en lumiere les projets novateurs
portés par des acteurs locaux, des jeunes soucieux de répondre aux besoins spécifiques
de leurs communautés tout en créant des dynamiques inclusives. Chaque initiative
inscrite dans ces pages témoigne de la volonté de contribuer a une économie plus
équitable, centrée sur ’humain, et capable de générer des opportunités pour tous.

En tant que faitiere des régions et des districts autonomes de Cote d’lvoire, il est
de notre devoir de favoriser I'émergence de ces initiatives et de leur offrir un cadre
propice a leur développement. Ce cahier se veut ainsi un outil de promotion, mais aussi
de réflexion pour inspirer d’autres porteurs de projets et acteurs institutionnels a se
mobiliser pour un développement local endogéne et durable.

Nous espérons que ce document encouragera une plus large reconnaissance et une
bonne appropriation de l'approche ESS afin de suscitera des collaborations fructueuses
entre acteurs publics, privés, de la société civile, et des communautés a la base pour le
bien-étre et la prospérité de nos territoires.

Je tiens a remercier tous ceux qui ont contribué a la réalisation de ce cahier et a saluer
lengagement des entrepreneurs, notamment jeunes, qui, a travers leurs actions,

participent au rayonnement de nos régions et districts.

Encore bravo pour cette belle initiative et bonne lecture a vous !
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ETAIRE GENERALE DU GSEF

- MOT DE LA SECR

Aude Saldana,
Secrétaire Générale du GSEF

Le GSEF, Global Forum for Social and Solidarity Economy, est heureux de soutenir
'organisation de la 2eme édition du Forum des Jeunes Leaders de 'ESS a Yamoussoukro
en Octobre 2024.

Le Global Forum for Social and Solidarity Economy (GSEF) est une organisation
mondiale de gouvernements locaux et de réseaux de la société civile, locaux, nationaux,
comme internationaux. Tous sont engagés dans la promotion des valeurs et des
principes de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) en tant que moyen de parvenir a un
développement local centré sur ’humain et responsable sur le plan environnemental.
Les membres du GSEF, présents dans 37 pays, représentent 'ESS sous ses diverses
formes - entreprises sociales, coopératives, fondations, mutuelles, collectivités et
groupes d’entraide - qui placent l'individu avant les profits et font la démonstration
d’'une économie collective, viable et innovante.

Depuis sa création, le GSEF participe a la construction et 'animation d’une dynamique
mondiale pour la réalisation du potentiel de 'ESS vers un développement économique
local durable sur les cing continents. Si les années 2022 et 2023 ont été favorables
a la reconnaissance de 'ESS a l'échelle internationale, nationale et locale, le GSEF
doit poursuivre un plaidoyer fort visant a sensibiliser et promouvoir la mise en ceuvre
concréte de 'Economie Sociale et Solidaire;

Tous les deux ans un Forum Mondial de I'Economie Sociale et Solidaire du GSEF est
co-construit avec des villes membres a travers les continents. La 6eme édition, le Forum
Dakar GSEF2023 a valorisé la large participation des jeunes a travers notamment le
Pré-Forum Jeun’ESS duquel a découlé 'Appel de la Jeun’ESS.

La derniere Assemblée Générale du GSEF avalidé la création d’'un pole Jeun’ESS au sein
du GSEF, la thématique jeunesse étant considérée comme une stratégie transversale
majeure dans le plan d’action GSEF. La jeunesse est reconnue comme un acteur central
du changement d’échelle de 'ESS, au centre des transitions justes a mener tant sur le
plan social et environnemental partout dans le monde.




Le Poéle JeunESS du GSEF s’est construit autour de 3 axes centraux - Plaidoyer,
sensibiliser et accompagner, décliné a 'échelle de chaque continent :

1. Sensibiliser la jeunesse sur les valeurs et enjeux de 'ESS: renforcer la communauté
Jeun’ESS;

2. Développer un plaidoyer au niveau international, national et local sur le réle de la
Jeunesse, acteur des transitions;

3. Accompagner: construire une plateforme d’échanges sur les bonnes pratiques de
soutien a l'entreprenariat des jeunes: les coopératives jeunesse, I'laccompagnement
des jeunes et 'incubation.

Fabrice Adelphe Balou, membre actif du GSEF depuis 2018, est engagé porter ces
initiatives de la jeunesse au sein de la communauté GSEF. Il est aujourd’hui pilote du
Péle JeunESS du GSEF en Afrique et anime depuis fin 2022 les points focaux Jeunesse
et ESS d’Afrique centrale et de 'Ouest. Aprés l'organisation de la lere édition des
Forum des Jeunes Leaders ESS a Grand-Bassam en 2021, cette deuxiéme édition
met a 'honneur les initiatives des jeunes de la sous-région: 288 projets, issus de la
sous-région, ont candidaté a l'appel sur la plateforme.

La sélection proposée dans ce cahier montre toute la richesse et variétés des projets
visant le développement d’entreprises de I'ESS, tout autant de création d’opportunités
d’emplois décents portés par les jeunes dans les territoires. Bravo pour la réalisation de
ce recueil qui a peu d’équivalent !

Bonne lecture!




I PREAMBULE G

M. Fabrice Adelphe BALOU,
Responsable Afrique du Péle
Jeun’ESS GSEF (Global Forum for
Social and Solidarity Economy)
Solidarity Economy) _ zone
Afrique

L’Economie Sociale et Solidaire (ESS) représente une voie essentielle pour répondre
aux défis économiques, sociaux, et environnementaux auxquels nos territoires africains
sont confrontées aujourd’hui. En promouvant un modele de développement inclusif
et durable, 'ESS incarne une alternative a '’économie traditionnelle, centrée sur la
coopération, ['équité, et la solidarité.

Ce cahier d'initiatives de projets de Jeunes Acteurs de I'ESS est né de la volonté de
mobiliser les acteurs locaux, les coopératives, les entreprises sociales, les Entreprises
inclusives et écologiques autour d’une vision commune : celle d’'un développement
territoritorial centré sur 'humain et respectueux de l'environnement. Il constitue un
outil stratégique pour identifier, structurer et promouvoir des projets innovants qui,
par leur impact positif, contribuent a renforcer la cohésion sociale, a lutter contre les
inégalités, et a promouvoir une gestion responsable des ressources.

Ce cahier d'initiatives de projets de Jeunes Acteurs de ['ESS, élaboré par un
groupement d’experts de OUKALEY et de ABEWE sous la supervision de la commission
appel a projet “Initiatives Jeun’ESS” du Forum des Jeunes Leaders de I'ESS, se veut
étre une plateforme d’échange et de collaboration pour les porteurs de projets, les
partenaires de développement, acteurs de la recherche et les décideurs publics. Les
recommandations formulées orientent ainsi cette relation prometteuse entre ces quatre
types d’acteurs précités pour un meilleur impact de l'approche ESS en Afrique. Chaque
initiative présentée ici a été sélectionnée pour son potentiel a générer un impact social
tangible tout en étant économiquement viable.

Ensemble, nous avons la responsabilité et l'opportunité de construire une économie
plus juste et durable. Ce cahier d'initiatives est une invitation a rejoindre ce mouvement,
a innover, et a agir pour un avenir ou la solidarité et la coopération sont au coeur de

nos actions.

Nous espérons que ce document inspirera et soutiendra les Jeunes acteurs de 'ESS
dans leurs efforts pour transformer nos territoires, en faisant de chaque projet une
pierre angulaire du changement vers un monde plus équitable et solidaire.




I CONTEXTE ET JUSTIFICATION G

Dans le cadre de 'organisation de la deuxieme édition du Forum des Jeunes Leaders sur
I'Economie Sociale et Solidaire qui se tiendra du 29 au 31 octobre 2024 & Yamoussoukro
(en Cote d’lvoire), ABEWE, le GSEF et I'ensemble des points focaux (référents) du Pole
Jeun’ESS en Afrique, ont lancé un appel a projet a l'endroit des jeunes acteurs de
I'Economie Sociale et Solidaire dénommé « Initiatives Jeun’ESS ».

« Initiatives Jeun’ESS » a pour objectif de promouvoir les initiatives entrepreneuriales
innovantes des jeunes en matiere d’économie sociale et solidaire.

Cet appel a projet s’est adressé a tous les projets d’entrepreneuriat coopératif et inclusif
de moins de trois (03) années d’existence. Les équipes projet de ces entreprises sociales
sont constituées des Jeunes agés de 15 a 40 ans incluant les femmes. Ce sont 40
projets de 8 pays qui ont été sélectionnés.

Pour donc promouvoir les projets de 'ESS, le présent cahier d’initiatives a été élaboré.
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Ce cahier d'initiatives de projets de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) est un document
stratégique qui vise a rassembler et présenter diverses idées de projets ayant un impact
social, environnemental ou économique positif.

1. Objectif Principal :

Le cahier d'initiatives vise a promouvoir des projets innovants qui répondent aux
besoins sociaux et environnementaux, tout en favorisant une économie inclusive et
durable. Ces projets sont portés par des acteurs locaux, des coopératives, entreprises
sociale et inclusives, notamment.

2. Résumé des Projets :

Le cahier présente une sélection de 5 projets, classés par pays. Chaque projet est
brievement décrit, en soulignant son objectif, les acteurs impliqués et principaux freins
(défis auxquels ils font face).

3. Criteres de Sélection :

Les projets inclus dans le cahier sont choisis sur la base de criteres précis, tels que
'impact environnemental, le potentiel économique, le changement structurel au niveau
communautaire, la socio-adaptabilité du projet, linclusion de personnes vulnérables
dans sa chaine de valeur, les capacités de 'équipe managériale.

4. Recommandations :
Enfin, le cahier conclut avec des recommandations pour les décideurs publics et les acteurs

privés, soulignant les actions a entreprendre pour soutenir et renforcer I'écosysteme de
I'ESS, tout en maximisant limpact des projets proposés.
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Entreprise
.. AZIN
coopérative

Domaines d’activités :
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Commerce (magasin, centrale d’achat),
Inclusion par 'Emploi

Description :

Ce projet, au stade de prototypage, vise a renforcer 'autonomisation de 20 groupements (100
coopératives agricoles) de jeunes et de femmes producteurs du manioc, de la commune de Kétou
(Bénin) a travers leur formation, leur formalisation et leur accompagnement personnalisé afin de les
rendre compétitives sur la chaine de valeur du manioc. Les bénéficiaires, pourront produire du Manioc de
Haute Qualité, intensifier leur production et accroitre ainsi leurs revenus, tout en respectant les normes
administratives en vigueur dans le pays.

Principaux défis
e Lutte contre la précarité économique des jeunes et des femmes ;
e Formation aux techniques modernes de production et de transformation du manioc ;
e Formalisation des groupements de producteurs de manioc ;
e Création d’'une plateforme de collaboration entre les groupements ;
e Suivi et évaluation des bénéficiaires ;

e Promotion des pratiques agricoles durables et respectueuses de l'environnement.

Principaux freins :
e Manque de financement ;
e Accés aux marchés locaux et régionaux ;
¢ Transport et conditionnement des produits ;

e Gestion des conflits et des divergences d’opinions et d’intéréts ;

Insuffisance de compétences en suivi et évaluation ;

Gestion des femmes nourrices.

Zone d’exécution :
Local (commune Kétou et ses environs)
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Entreprise . .
L. Green Energy Service Consulting
coopérative

Domaine d’intervention :
Aide aux personnes vulnérables, Inclusion Numérique, Energy renouvellement

Description :
Le projet, au stade de prototypage, consiste a proposer, via une application méme sans connexion a
Internet :

¢ Des services de dimensionnement solaires optimisé répondant aux besoins du client ;

e Des devis ;

¢ Des formations de haute qualité ;

¢ Des consultations au plan international ;

¢ Des équipements énergétiques respectant l'environnement.

Principaux défis :
e Difficultés a faire des devis a travers un bon dimensionnement solaire afin de répondre aux besoins
énergétiques du client ;
¢ Manque de formation de bonne qualité ;
e Manque d’accessibilité des produits énergétiques et électriques a chaque instant dans les milieux

reculés du Bénin ;

Principaux freins :
e Manque de financement ;

e Manque de compétence en marketing digital.

Zone d’exécution :
International

14




Entreprise . e
.. Water Cleaning ans Sanitations
coopérative

Domaine d’intervention :
Inclusion par 'Emploi, Pollution, Eau potable

Description:

Plusieurs ménages a Abomey Calavi et a Cotonou n'ont pas acces a l'eau potable et sont donc obligés de
recourir aux forages parfois mal traités, sources d’infections et de diverses maladies pour les femmes et
les nouveaux nés. Selon les statistiques de la direction de I'hygiéne et de ['assainissement a la base, 70%
des consultations dans les hopitaux et centres de santé du Bénin sont dues aux maladies liées a l'eau.
Lobjectif de notre projet, qui est au stade de passage a 'échelle, est de contribuer a garantir la sécurité,
la salubrité et la disponibilité d’'une eau potable pour la santé de nos communautés a travers une offre
de service professionnel de traitement, d’entretien et de maintenance des systémes de stockage d'eau
potable.

Principaux défis :
e Risques liés a 'insalubrité de l'eau dans les zones urbaines et périurbaines ;
e Insertion des jeunes déscolarisés et la création d’emplois durables ;

e La création d’entreprise formelle.

Principaux freins :
e Manque de financement ;
e Faiblesse de la capacité opérationnelle des ressources humaines ;
¢ Absence d’'une stratégie de fidélisation des clients particuliers ;
e Manque de compétence managériale ;
e Manque de compétence en marketing ;

¢ Absence de partenariat stratégique.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise
.. FERME NEW STAR
coopérative

Domaines d’activités :
Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Inclusion par 'Emploi ; Agrobusiness
rural verte et résiliente ; Promotion de 'agriculture verte intégrée a 'élevage et au maraichage.

Description :

Ce projet, lancé déja depuis un an, vise a faire la promotion d’'une agriculture intégrée a 'élevage et au
maraichage, et investir dans la transformation agroalimentaire afin de créer plus de visibilité autour des
boutiques témoins. Ce projet est mené a travers le Plan d’Action Triennal (2024-2026), sur la « FERME
NEW STAR BENIN », qui est le document de planification stratégique pour réfléchir a la maniére de mener
a bien le projet rapidement et efficacement. Ainsi, des activités de production agricole, des activités
d’élevage et de transformation agro-alimentaire de certains produits sont déja en cours d’exécution.

Principaux défis :
e Gestion durable des terres ;
e Transformation agro-alimentaire ;
e Amélioration de la visibilité pour booster 'écoulement des produits ;

e Formation pratique et continue des jeunes.

Principaux freins :
e Manque de financement ;

* Manque de compétence pointue en gestion des ressources humaines.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise
L. Ferme Ola
coopérative

Domaines d’activités :
Alimentation/Agriculture, Ecotourisme, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Alimentation/Elevage

Description :

Ce projet, lancé depuis un an, vise a combiner la production animale et végétale tout en incluant le
tourisme. Spécifiquement, il consiste a produire tout en limitant les risques de dégradation du sol et
en prenant en compte la gestion intégrée des ressources en eau. Pour ce faire, les fientes issues de la
production animale serviront d’engrais a la production maraichére pour limiter l'utilisation des engrais
chimiques qui impacte l'environnement. Une cuisine et un pack d’attraction de détente pour ceux qui
visiterons la ferme, verra également le jour. Il permettra entre autres de lancer des formations pratiques
relatives a 'économie circulaire.

Principaux défis :
e Conservation des terres ;
e Gestion intégrée des ressources en eau ;
e Création d’emplois ;

¢ Apprentissage aux métiers de 'agriculture et de ['élevage.

Principaux freins :
e Ressource humaine en gestion de projet et tourisme de développement ;
e Manque de financement ;
¢ Mise en relation avec des entreprises agricoles ayant la méme vision ;

e Mécanisation de l'agriculture.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise Coopérative Africaine de Souveraineté
coopérative Alimentaire - CASA

Domaines d’intervention :
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.)

Description :
L'idée du présent projet est tout d'abord de professionnaliser la filiere miel avec la mise en place de

la Coopérative pour permettre de rendre disponible des outils et techniques de production. Ensuite, il

s’'agira de mener des recherches pour sélectionner et suivre les producteurs afin d’identifier les meilleures

productions du miel de qualité et de quantité. La Coopérative Africaine de Souveraineté Alimentaire,

en activité depuis un an, contribue a la souveraineté alimentaire a travers la formation des jeunes et

des femmes dans la confection, la commercialisation et l'installation des matériels apicoles (ruches, des

blouses et gangs, des enfumoirs) puis la production et la transformation du miel et de ses dérivés.

Principaux défis :

Promotion des droits de 'lhomme ;

Conception et Recyclage des matériels et emballages ;

Recyclage des déchets pour les réutilisés dans le cosmétique ;

Création d’emplois décents et inclusifs pour les populations en milieu rural ;
Production de qualité de miel et des dérivés ;

Mise ne place d’'une unité de transformation ;

Recyclage des déchets et des eaux usées ;

Lutte contre la migration irréguliére ;

Sous-production de miel.

Principaux freins :

Acceés au financement ;
Reboisement pour plus de production des grains de pollen ;
Feu de brousse ;

Compétence en mobilisation de fonds.

Zone d’exécution :
International
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Entreprise _ .
L. Association Faso Sania
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Déchets, Pollution, déchets ménagers et agriculture

Description :

Le Burkina Faso, a 'instar de nombreux autres, connait de nombreux problémes sociaux et sanitaires liés
aux déchets ménagers du fait de la forte croissance démographique. C'est dans le but de pallier a cette
problématique que l'idée de projet a été muri pour permettre non seulement de lutter contre la pollution,
mais aussi de valoriser les déchets ménagers et créer des emplois. Ce projet, au stade de l'idée au projet,
consiste a mettre en place un centre de recyclage des déchets ménagers qui sont collectés et triés en
vue de leur transformation en engrais naturel et en matériaux plastiques tels que les pavés, les chaises...

Principaux défis :
¢ Recyclage des déchets ménagers ;

e Lutte contre la pollution.

Principaux freins :
e Accés au financement ;
e Compétences supplémentaires en transformation de déchets en engrais organique ;

¢ Compétences supplémentaires en transformation de déchets plastiques.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise
L. K-AgroEco ;
coopérative

Domaine d’intervention:
Alimentation/Agriculture, Protection de 'environnement

Description :

Ce projet, au stade de prototypage, vise a transformer les variétés de patate douce a chair blanche et
orange en farine, utilisée ensuite pour confectionner une variété de produits tels que les biscuits, les
gateaux, les croquettes, les pastels et les confitures. C’est une démarche qui apporte une valeur ajoutée a
la filiere de la patate douce et contribue a sa promotion tout en respectant 'environnement et soutenant
les producteurs de ce tubercule, qui assurent l'approvisionnement, par une formation en production
écologique.

Principaux défis :
¢ Transformation des produits ;
e Commercialisation des produits ;
¢ Stockage des produits ;
¢ Transport des produits ;
e Méconnaissance des plats élaborés a partir de la farine de patate ;

¢ Renforcement de la sécurité alimentaire.

Principaux freins :
e Promotion de la consommation de la farine de patate et ses différents usages ;
¢ Acquisition d’une unité de transformation de la patate pour la production ;
e Manque de financement ;

e Compétence opérationnelle en commerce et marketing.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise
L. Well Done Agro
coopérative

Domaine d’intervention:
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Inclusion par 'Emploi

Description :

Ce projet, lancé depuis un an, est une initiative qui vise a répondre aux besoins spécifiques des femmes
vulnérables vivant dans des régions affectées par des crises de terrorisme au Burkina Faso. Ces femmes,
souvent déplacées de leurs terres d’origine, se retrouvent confrontées a des défis multiples, allant de la
précarité économique a la reconstruction sociale de leurs communautés. Lobjectif principal du projet
est d’autonomiser les femmes vulnérables a travers une approche holistique qui intégre a la fois des
formations techniques et entrepreneuriales, ainsi que des dispositifs de soutien a la création de structures
collectives. Les formations dispensées couvrent un large éventail de sujets, allant des techniques agricoles
modernes a la gestion d’entreprise, en passant par la commercialisation des produits.

Principaux défis :
e Autonomisation des Femmes ;
e Création d’activités agricoles durables ;
e Cohésion Sociale ;
e Dégradation des sols ;
e Surexploitation des ressources en eau ;
e Diminution de la biodiversité ;
e Résilience a la sécheresse ou aux inondations ;
e Déplacement des Populations ;
o Défis Economiques ;

e Accés aux Marchés.

Principaux freins :
e Manque de financement ;

e Accés al'eau.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise
.. SCOOPS SENEGNONGONTE
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture

Description :
Ce projet, lancé depuis un an, consiste a produire du mais en quantité et en qualité sur le long terme
en utilisant des intrants naturels afin de conserver les sols. De maniere spécifique les objectifs sont les
suivants :
e Former les membres en itinéraires techniques de production de mais selon les principes
agroécologiques ;
e Former les membres en technique de fabrication et d’utilisation des intrants bio ;

e Améliorer la santé de la population.

Principaux défis :
e Dégradation des sols ;
¢ Pollution de l'environnement ;
e Cout élevé des intrants chimiques ;
e Techniques innovantes de production d’intrants bio ;
¢ Promotion de l'agroécologie ;

e Préservation de 'environnement.

Principaux freins :

¢ Insuffisance de moyens financiers et matériels.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise . . 4
L. Agripreneur Food Security (AFS)
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Déchets, Elevage (héliciculture, apiculture, Entomoculture)

Description :

L'idée de l'entreprise est de mettre sur le marché la viande d’hanneton surgelée comme produit principal
et la farine de protéine d’hanneton comme produit secondaire. Ce projet, lancé depuis un an, vise a
produire 500kg/mois de larves pour réduire le probléme de carence en protéine dans la consommation
humaine et 'aquaculture au Cameroun et voir a 'étranger. Le projet est en pleine phase de démarrage
avec une capacité de production qui varie de 20kg a 50kg par mois. Un batiment biosourcé de 200 m2 est
déja aménagé sur un espace de 3.000 m2 approprié pour cette activité, a cela s’ajoute la main d’ceuvre
disponible et les compétences distinctives des promoteurs.

Principaux défis :
e Sécurité alimentaire ;
e Création d’emplois le long de la chaine de valeur ;
¢ Recyclage des produits agricoles ;

¢ Protection son environnement.

Principaux freins :
¢ Manque de financement ;
e Manque des moyens technologiques ;
¢ Insuffisance des infrastructures ;
¢ Insuffisance des géniteurs pour la production des larves ;

¢ Manque de moyen de transport.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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=
Entreprise ) )
L. Diaboutique
coopérative L

Domaine d’intervention :
Santé/Handicap ; Vente (commerce) des produits alimentaires pour diabétiques

Description :

Le projet « SUPERETTE POUR DIABETIQUE », au stade de l'idée au projet, est un projet portant sur un
magasin en libre-service consacré a l'offre des biens et services répondant uniquement aux besoins
propres des diabétiques.

Dans un vaste pays comme la République Centrafricaine ou le taux des diabétiques est considérablement
élevé et qui ne cesse de s’accroitre (de plus de 20% d’aprés les rapports de Médecin Sans Frontiere en
2020), aucune structure nationale n’a été spécifiguement mise sur pied pour prendre en compte les
besoins de ces derniers, a part les pharmacies qui offrent des services limités et par intermittence. Ceux-ci
font face a de nombreuses difficultés pour avoir accés a des produits qui leur sont prescrits ou a ceux
dont ils ont besoins du fait de la rupture de stock par exemple ou de la lenteur de leurs fournisseurs a
expédier a temps les produits qu’ils ont commandé a l'extérieur ; ce qui constitue un obstacle a leur pleine
intégration dans la société et qui surtout impacte considérablement leur santé.

Principaux défis :
o Difficulté des diabétiques a avoir acces aux produits et aliments convenant a leur régime ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :
e Manque financement ;

e Manque de compétence en gestion de projet et comptabilité.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise . .
L. Hope innovation hub
coopérative

Domaine d’intervention :
Aide aux personnes vulnérables, Artisanat, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Inclusion par 'Emploi,

Inclusion Numérique

Description :

Ce projet, au stade de lidée au projet, vise a autonomiser les femmes et jeunes filles réfugiées
(marginalisées et exclues) et a stimuler leur participation a 'économie nationale, contribuant ainsi a un
avenir plus prospere et inclusif pour tous. Il se donne comme objectifs de développer des compétences
professionnelles et entrepreneuriales pour l'autonomisation économique, de renforcer les compétences
linguistiques et psychosociales pour l'intégration, de faciliter l'acces a 'emploi et a la création d’entreprises.

Principaux défis :
¢ Marginalisation et exclusion des femmes et jeunes filles refugiées ;
¢ Vulnérabilité a I'exploitation et a la violence des femmes et jeunes filles ;
e Pollution de l'environnement ;
e Chomage et pauvreté des femmes et jeunes filles refugiées ;
e Manque de compétences et d’expérience des femmes et jeunes filles refugiées ;
e Contribution au développement du pays ;

¢ Renforcement de la cohésion sociale.

Principaux freins :
¢ Mise en place des services de garde d’enfants ;
¢ Rapprochement des centres de formation ;
¢ Discrimination a 'embauche des femmes et jeunes filles refugiées ;
¢ Mobilisation des ressources financiéres ;

e Accés limité a la terre, a l'eau et aux autres ressources naturelles.

Zone d’exécution :
National
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Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Agro-business

Description :

Ce projet d’élevage, au stade de prototypage, consiste en la création d’'une exploitation agricole pour
élever des lapins en vue de produire de la viande, du fumier et éventuellement des peaux pour une
utilisation commerciale. Lobjectif est de fournir de la viande de lapin de qualité pour répondre a la
demande du marché, tout en assurant le bien-étre des animaux et la rentabilité de l'exploitation. En
produisant localement de la viande de lapin, le projet offre une source de protéines locale et abordable,
tout en soutenant 'économie locale et en améliorant les conditions de vie des communautés rurales.

Principaux défis :
¢ Renforcement de la sécurité alimentaire ;
e Création d’emplois dans les zones rurales ;
o Utilisation durable des terres ;
e Gestion des déchets agricoles ;
e Préservation de la biodiversité ;

e Développement de I'économie locale.

Principaux freins :
¢ Indisponibilité et les colts élevés des ressources nécessaires a l'élevage ;
e Contraintes réglementaires et les normes sanitaires ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise
.. MARVILLIS
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Commerce (magasin, centrale d’achat), Alimentation / agriculture

Description :

La ville de Gara Mboulai possede des matieres premiéeres qu’elle peut transformer localement. Mais
elle est encore dépendante des importations des produits agroalimentaires a cause du manque
d’infrastructures industrielles pour conserver ou transformer les denrées alimentaires comme la tomate.
Cette situation provoque généralement une baisse de l'offre avec pour conséquence 'augmentation
des prix des denrées sur le marché. C'est dans ce contexte que 'Association MARVILLIS a une vision de
transformation de tomate en vue du développement de ce secteur, pour étre une activité économique
porteuse visant a aider les femmes Camerounaises en général et en particulier celle de la région pour
assurer la subsistance de leur famille tout en augmentant les revenus des productrices et producteurs,
des agents transformateurs, des commercants (es), et en contribuant a la sécurité alimentaire nationale.
Ce projet est au stade d’'idée au projet.

Principaux défis :
e Augmentation des prix des denrées sur le marché ;
e Destruction de la couverture végétale ;

e Dégradation du sol ;

Perte de la diversité biologique ;

Création de l'emploi.

Principaux freins :
e Manque de financement ;
e Main d'ceuvre pas tout a fait qualifiée ;

e Manque d’outils adéquats.

Zone de couverture :
Régional
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Entreprise - : ;
.. Délice Café
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Commerce (magasin, centrale d’achat)

Description:

Délice Café est une entreprise spécialisée dans la transformation et la vente de café moulu ivoirien et
de cacao de Céte d’lvoire en boissons chaudes et glacées. Ce projet, en phase de passage a 'échelle,
consiste en la vente de boissons chaudes et glacées aux étudiants et travailleurs de la ville de Bouaké
dans des stands mobiles dans les écoles et universités et également par des commandes en ligne. Une
marque de café en infusettes a été créée pour permettre aux consommateurs ne disposant pas de
machine a café pour la préparation du café moulu, de pouvoir consommer leur café sans fournir d’effort.
Les différents produits contiennent également différentes épices vertueuses pour la santé de 'homme
telles que : le gingembre, le clou de girofle, la cannelle, le citron.

Principaux défis :
e Manque de concentration et fatigue chez les étudiants lors des heures de cours ;
e Promotion de la consommation locale du café ;
e Commercialisation locale du café sous plusieurs formes ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :
e Manque au financement ;

e Concurrence déloyale avec les grandes firmes.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise . .
L. Kabiochar Djouman
coopérative

Domaine d’intervention:
Alimentation/Agriculture, Déchets, Pollution

Description :

Aprés le Master en 2018, les promoteurs de ce projet ont fait le choix du retour a la terre et ont mis
en place une plantation de cacaos d’environ 1,5 ha, aujourd’hui en production. Lobjectif premier de ce
projet, qui au stade de prototypage, est de réduire l'utilisation des insecticides par lintroduction des
fourmis écophylles comme modeéles biologiques dans les plantations de cacaos afin de protéger d’une
part le producteur et d’autre part l'environnement. Ce projet vise également a valoriser les cabosses
de cacaos en vue de produire un engrais naturel Kabiochar. Ainsi, le deuxieme objectif est de réduire
l'utilisation des engrais chimiques, facteurs de pollution de l'eau et du sol. Ce projet s’attaque en plus a
la domestication dans la région d’Abengourou de la légumineuse Mucuna Pruriens pour non seulement
restaurer les sols cultivables mais aussi pour éliminer certaines herbes envahissantes.

Principaux défis :
e Stratégie de lutte biologique, contre les mirides du cacaoyer ;

e Réduction de l'utilisation des insecticides ;

Protection de I'environnement ;

¢ Production d’engrais naturel ;

Amélioration des revenus des producteurs de cacaos ;

Résolution des conflits entre agriculteurs et éleveurs ;

Création d’emplois.

Principaux freins :
¢ Manque financement ;

e Formalisation de l'entreprise.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise SOCOOPAZ (Société Coopérative des
coopérative Agriculteurs de Zego)

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture

Description :

Nous sommes dans une ére ou les jeunes doivent de plus en plus s'intéresser a cette nouvelle forme
agricole qui permet d’étre plus rentable. La demande étant forte, du fait de la démographie, ce projet
vise a résoudre les problémes sociaux liés a la modernisation de l'agriculture par de nouvelles méthodes
culturales. Ce projet est lancé depuis un an et connait une bonne évolution.

Principaux défis :
e Modernisation de l'agriculture ;
¢ Protection de l'environnement ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Régional
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Entreprise o - . . {
L. Société de distribution agroalimentaire
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture

Description :

Ce projet, lancé depuis un an, consiste a faire la production de poisson en méme temps que la production
de riz. Cette pratique fait fi de l'utilisation des pesticides et produits chimiques.

Ainsi cette pratique contribue a la protection de l'environnement et participe a la réduction du taux de
chomage des jeunes.

Principaux défis :
e Autosuffisance alimentaire en riz et en produit halieutique (poisson) ;
¢ Protection de l'environnement ;

¢ Production d’engrais naturel.

Principaux freins :
e Cout élevé des aliments de poisson ;
e Manque de financement ;

e Encadrement insuffisant.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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s _
.. Guepagnan groupe
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture

Description :
Ce projet, qui a déja un an d’existence, consiste a produire des aliments frais a partir de 'élevage de
poulets et de bovins. Ce projet a pour objectif d’'offrir a la population des produits a moindre colt ce
qui va nécessairement leur permettre de faire des économies. En plus, il offrira du boulot aux personnes
n‘ayant pas un niveau d’étude qui leur permettra d’accéder a une fonction, une sorte de projet de
deuxiéme chance.

Principaux défis :
¢ La concurrence déloyale ;
e Lutte contre la précarité ;
¢ Santé des populations ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :
¢ Insuffisance d’espace pour développer le projet ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Régional
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Entreprise L, . .
L. Cissé agro business Mali
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Aviculture, Agriculture

Description :

Le projet consiste a produire des ceufs de qualité et a fournir la viande de boeufs et de volaille tous en
respectant l'environnement. Lobjectif est de créer des emplois décents et a long terme pour booster
'économie et participer a 'auto-suffisance alimentaire. Ce projet est lancé depuis un an.

Principaux défis :
e Création d’emploi ;
o Autosuffisance alimentaire ;

e Développement local.

Principaux freins :
e Manque de financement ;

e Connaissance poussée sur l'industrialisation de l'élevage.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise ’
L. Sahel Vert y 2
coopérative T

Domaine d’intervention :
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Emploi

Description:

Ce projet, au stade de lidée au projet, s'attaque aux conséquences de la migration irréguliére qui
fait des centaines de victimes par an dans la région de Nioro. Ce projet a pour but de lutter contre la
migration irréguliére par 'autonomisation économique des jeunes et des femmes a travers la formation
en entrepreneuriat, le montage du business plan et la recherche de financement. Il consiste a former
100 jeunes, dont 30 femmes migrants de retour et/ou expulsés, en esprit entrepreneurial, montage de
business plan et recherche de financement. Il permet de mettre en place un mentorat et le coaching des
bénéficiaires.

Principaux défis :
e Lutte contre la migration irréguliére ;
¢ Autonomisation économique des jeunes et des femmes ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :

e Manque de financement.

Zone d’exécution:
Local (commune et ses environs)
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Entreprise .
.. AYA service
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture ; Transformation agro-alimentaire

Description :

Ce projet, au stade de l'idée au projet, rentre dans le cadre de la protection de 'environnement. Il consiste
en la transformation par le séchage et la commercialisation des produits locaux tels que les oignons,
tomates, papayes, mangues. Ce projet permettra l'accés au marché des produits locaux transformés, une
chose qui est difficile a Douentza.

Principaux défis :
¢ Protection de l'environnement ;
e Transformation agro-alimentaire ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :
e Manque d’unité semi-industrielle de transformation des produits ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Régional
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Entreprise .. . . ,
L. Association Maison de la Solidarité
coopérative

Domaine d’intervention :
Déchets

Description :

WASTE A GOLDEN HIVE, au stade de prototypage, est un projet qui a été mis en place il y a quelques mois.
Aprés la formation de 60 trieurs de déchets en gestion de déchets et les avoir dotés de kits sanitaires, ils
seront transformés en coopérative afin d’étre mieux structuré.

Lobjectif de cette candidature a cet appel a projet, serait d’aider a étendre la coopérative dans les
Communes de Bamako et mieux appuyer techniquement et financierement cette communauté pour une
meilleure pratique de '’économie circulaire. Ce projet aidera non seulement a assainir l'environnement,
mais aussi a créer et maintenir de 'emploi. Les lignes de déchets recyclées serviront de matieres premieres
aux entreprises qui sont dans la transformation de déchets.

Principaux défis :
¢ Protection de l'environnement ;
e Création d’'emplois ;

¢ Recyclage des déchets.

Principaux freins :
e Manque de formation pour la bonne gestion de la coopérative ;
¢ Non maitrise de la négociation des prix des produits recyclés avec les entreprises transformatrices ;

¢ Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise coopérative Cantine universitaire a Ségou

Domaine d’intervention:
Alimentation

Description :
Ce projet, au stade d’idée de projet, consiste a la création d’'une cantine universitaire pour aider les
étudiants de l'université de Ségou a mieux se nourrir sans se déplacer.

Principaux défis :
e Réduction du colt de la nourriture des étudiants ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :
¢ Manque de financement ;

e Acquisition d’espace approprié.

Zone d’exécution :
Régional
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Association Féminine

Entreprise coopérative pour la Microfinance et le
Développement (AFMD)

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture

Description :

LAssociation Féminine pour la Microfinance et le Développement (AFMD) a comme projet de travailler
avec les femmes agriculteurs dans la vallée du Trarza a Rosso et Keur Mour pour rentabiliser leur
rendement dans la production de culture et faciliter la commercialisation et la conservation. Ce projet,
lancé depuis 1 an, rentabilise la culture car il utilise des matériaux pour une culture rentable. Cela permettra
aux femmes de la vallée de se retrouver dans leur vie car elles pourront aussi commercialiser leur culture
et gagner dignement leur vie sans pour autant aller faire 'exode rurale et abandonner les villages. Leur
indépendance financiere peut étre la solution a 'éducation de leur enfant donc et 'éducation des enfants
est en phase avec le développement.

Principaux défis :
¢ Rentabilisation de la production agricole ;
e Création d’emploi pour les femmes ;

e Exode rurale.

Principaux freins :
e Formation a des techniques agricoles innovantes ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Régional
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Entreprise ,
.. Co-étance
coopérative

Domaine d’intervention :
Aide aux personnes vulnérables, Déchets, Pollution, Environnement

Description :

Le projet biogaz pour le village de Sinthiane Njaakir, au stade de prototypage, vise a installer un
biodigesteur afin de fournir des avantages durables aux familles d’éleveurs. Lutilisation du biogaz
pour la cuisine améliore la santé des habitants, génére des économies et contribue a la préservation
de l'environnement en réduisant la déforestation. De plus, cela alléege la charge de travail des femmes,
responsables de la collecte de bois. Lapplication du digestat, un résidu de la bouse de vache, sur les
champs augmente la production agricole et les revenus des éleveurs.

Principaux défis :
e Accés limité aux services de base ;
e Exode rural croissant des jeunes ;
e Amélioration durable des conditions de vie ;
e Promotion du développement économique et social ;
¢ Renforcement des capacités des acteurs locaux ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :
¢ |solement géographique des villages ;
e Manque de connaissance en production de biogaz ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise coopérative EcoGuardians Mauritania

Domaine d’intervention:
Alimentation/Agriculture, Horticulture, Un programme de reboisement

Description :

Le programme « Jardin Scolaire », au stade de l'idée au projet, est une stratégie qui vise la promotion de
la collaboration entre 'école et les parents d’éléves. Lobjectif est d'améliorer le couvert végétal dans les
écoles et la sensibilisation sur la protection de I'environnement et de renforcer a participation des parents
dans le processus d’éducation de leurs enfants et dans la vie des écoles. Ce programme de sensibilisation
est dans le cadre du développement du réflexe environnemental en faveur du respect de l'arbre qui
procure des effets bénéfiques sur l'école.

Principaux défis :
¢ Protection de l'environnement ;

¢ Eveil de la fibre sociale des éleves.

Principaux freins :

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise .
.. Jongane production
coopérative

Domaine d’intervention:
Alimentation/Agriculture

Description :

Le projet, au stade de l'idée au projet, est de développer une application mobile ou une plateforme en
ligne offrant des ressources éducatives et des outils pour les agriculteurs dans les régions pauvres. Ces
données peuvent aider a mieux produire ou a poser plus rapidement des diagnostics sur 'évolution de la
production améliorant la productivité agricole.

Principaux défis :
e Renforcement des capacités des agriculteurs ;
e Mise a disposition de données fiables sur 'agriculture ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
International
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Entreprise coopérative Agriculture et élevage

Domaine d’intervention:
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.)

Description :

Mauritania agriculture, lancé depuis un an, a débuté par 4 hectares de production de riziéres au niveau
de Keur Macéne et aujourd’hui il est passé a 16 hectares de productions. Une tournée dans 67 villages
a l'intérieur du pays a été initiée et des ateliers et formations pratiques sur les techniques de production
agricoles ont été organisés. Des semences ont été également octroyées aux femmes et aux jeunes
entrepreneurs agricoles. Des partenariats avec les coopératives agricoles ont été tissés pour racheter les
produits apres les récoltes.

Des formations sur la conservation des produits agricoles avec des femmes de différentes communes
ont été faites. Apres la formation, un réseau de GIE a été créé pour aider les femmes a avoir des sources
de revenus additionnelles pour élargir leurs projets. Mauritania Agriculture s’est focalisé sur la production
agricole et la formation en agricul-ture et élevage

Principaux défis :
e Développement durable et économique ;
¢ Autosuffisance alimentaire ;
e Création d’'emplois ;

e Formations en entrepreneuriat agricole et techniques agricoles.

Principaux freins :
e Appui institutionnel de linstitut de formation en agriculture et leadership ;
e Manque de financement ;

¢ Manque de personnel en logistique et en marketing.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise coopérative DRAME ENERGIES ET SERVICES -

Domaine d’intervention :
Electricité

Description :
C'est un projet qui consiste a faire une location-vente de kit solaire et ou du matériel électrique. Il facilitera
'acces a l'énergie électrique et ou solaire. Ce projet est en cours de réalisation.

Principaux défis :
o Accés a l'électricité ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :
e Manque de financement ;

¢ Manque de connaissances poussées du marketing et communication.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise -,
L. Bio’Volcan
coopérative

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Pollution

Description :

Face a l'abus des engrais chimiques menacant la santé et la fertilité des terres, ce projet vise a transformer
l'agriculture en offrant des solutions biologiques innovantes pour préserver la santé humaine et restaurer
'équilibre des écosystemes. Ce projet, au stade de prototypage, vise bien plus que la simple substitution
des pesticides et engrais chimiques; il offre une gamme diversifiée de solutions pour promouvoir une
agriculture respectueuse de 'environnement et de la santé, favorisant ainsi un avenir plus durable.

Il propose la solution d’engrais Biovolcans : un biofertilisant permettant de booster la croissance des
cultures et de régénérer les sols.

Principaux défis :
e Dégradation du sol ;

e Création d’emploi.

Principaux freins :
¢ Probleme de transport ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
National
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. .. Territoire des Jeunes pour le '. B B
Entreprise coopérative i . -
développement durable | \
Marchés et points
i fo— i
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Schéma montrant les étapes clés du processus de distribution,
de la production 4 la vente.

Domaine d’intervention:
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Ecotourisme, Inclusion par 'Emploi, Inclusion

Numérique.

Description :

La Boutique solidaire, au stade de prototypage, est un projet d'impact social qui vise a aider et faciliter
'écotourisme dans une zone éloignée, une zone d’attirance touristique, afin d’aider les GIE des femmes
de cette commune a pouvoir produire, vendre leurs produits locaux au niveau national et international.
Il pourra également permettre aux jeunes filles de la commune de bénéficier des stages et d’emplois
que peut générer la boutique solidaire. Lobjectif du projet est d’avoir 14 boutiques solidaires dans les
14 régions du Sénégal d’ici 2030 pour booster les femmes formatrices et transformatrices des produits

locaux.

Principaux défis :
e Promotion de ['écotourisme ;
¢ Commercialisation des produits ;
e Création d’emplois ;

¢ Transformation des produits locaux.

Principaux freins :
e Acces aux grands financements ;
¢ Manque de formation des femmes transformatrices des produits locaux ;

¢ |nsuffisance de ressources humaines.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise coopérative Cactus Innovation

Domaine d’intervention:
Alimentation/Agriculture

Description :

Aujourd’hui le véritable mal de lagriculture sénégalaise notamment dans les régions telles que Fatick,
Kaolack et Diourbel reste la dégradation des terres qui résultent de mauvaises pratiques agricoles,
aggravés par la variabilité climatique. Les conséquences sont une baisse significative des rendements,
menant méme parfois a 'labandon des terres (INP, 2014). Ainsi pour satisfaire la forte demande alimentaire,
les agriculteurs misent sur 'utilisation massive des engrais et pesticides. Ce qui entraine la présence des
substances toxiques dans les produits agricoles affectant la santé des consommateurs. Cette éventualité
pose le probleme de la nécessité de maintenir une productivité durable des terres notamment dans les
pays Africains ou la majeure partie des populations tire leurs revenues de l'agriculture. Cactus Innovation
Agro, lancé depuis un an, consiste en la mise en place d'une ferme agroécologique intelligente et
connectée qui valorise le cactus en énergie et engrais organique pour produire des fruits et [égumes

sains qui seront mis a la disposition de la population a des prix abordables.

Principaux défis :
e Dégradation des terres ;
e Energie renouvelable ;
e Création d’emplois ;

¢ Commercialisation des produits ;

Tragabilité des produits.

Principaux freins :
e Connaissances poussées en production dénergies renouvelables (le Biogaz spécifiquement),
management de projets, droit des entreprises, gestion/comptabilité ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise coopérative Club changement climatique

Domaine d’intervention :
Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Pollution’

Description :

Le projet, au stade d’idée, consiste a la réduction de la pollution de 'environnement. C'est pour cette
raison, le projet s’'oriente sur le recyclage et le compostage des déchets pour une meilleure prise en
charge.

Il a pour objectif de réduire ['utilisation des plastiques, a éliminer la pratique de l'incinération et réutiliser

les déchets a travers leur transformation.

Principaux défis :
e Protection de l'environnement ;
¢ Recyclage des déchets ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :
¢ Mise en place d’'un systeme de collecte adéquat du début jusqu’a la fin de 'élimination ;
e Compétences poussées en recyclage ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Local (commune et ses environs)
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Entreprise ’
ENERGIE SOLIDAIRE

coopérative

Domaines d’activités :
Aide aux personnes vulnérables, Alimentation/Agriculture, Energie renouvelable

Description :

Ce projet, au stade de prototypage, vise a répondre aux besoins énergétiques et économiques des
régions reculées en installant des plateformes multifonctionnelles hybrides solaires et diesel, qui seront
utilisées comme des moulins pour la transformation des céréales par la population locale. Ces plateformes
fourniront une source d’énergie fiable et durable, réduisant ainsi la dépendance aux énergies fossiles et

contribuant a la préservation de l'environnement.

Principaux défis :
e Création d’emplois ;
® Accés a l'électricité ;

e Préservation de 'environnement.

Principaux freins :
e Gestion et acceptation communautaire ;
e Déficit de compétences locales ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Continentale (plusieurs pays sur le continent / la sous-région)
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Entreprise
TOGOGRILL

coopérative

Domaines d’activités :
Artisanat, Déchets, Pollution, Lutte contre la déforestation liée a la production du charbon de bois et a
['utilisation du bois de chauffe.

Description :

Lentreprise éco énergétique, exercant depuis un an, est née dans le but de trouver des approches de
solutions a la question de la déforestation liée a la production du charbon de bois et aux nombreux
problemes de santé que la fumée causait chez ces utilisateurs. La solution a été donc de proposer
aux ménages des énergies de cuisson propres (biogaz, charbon écologique et gaz butane) a des prix
abordables (par la valorisation des déchets biomasse ménagéres et municipaux en bio combustible) et
des équipements d’utilisation (foyer amélioré, et réchaud a gaz et a biogaz) a moindre coUt (puisque ces
équipements sont fabriqués a partir des déchets métalliques recyclés).

Principaux défis :
e Déforestation ;
e Energies renouvelables ;

e Création d’emplois.

Principaux freins :
¢ Faible capacité de production (production semi-artisanale) ;
¢ Manque de moyens de communication ;
¢ Manque de compétence dans la mobilisation des fonds verts et le marché des crédits carbone, et
en marketing et communication ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise o
L. Robaloto
coopérative

Domaines d’activités :
Déchets, écologie

Description :

Robalétd, qui est en phase de passage a l'échelle, vise a révolutionner la gestion des déchets en
introduisant des solutions écologiques telles que la poubelle connectée et le sac solaire. Notre projet
ambitionne de réduire les déchets non recyclés, promouvoir ['énergie solaire, et créer des emplois verts
pour les jeunes. Grace a 'engagement communautaire et 'éducation environnementale, R6balétd aspire
a un impact positif sur 'environnement, 'économie locale, et la société, en favorisant des pratiques
éco-responsables et inclusives.

Principaux défis :
e Accés a l'électricité ;

¢ Energie renouvelable ;

Création d’emplois ;

Recyclage des déchets plastiques ;

Lutte contre la pollution.

Principaux freins :
e Participation active des éléves ;

e La résistance au changement et 'adoption de nouvelles technologies ;

Instabilité de la connexion internet ;
¢ Manque d’expertise en financement participatif ;

e Manque de financement.

Zone d’exécution :
Régional
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Entreprise
L. WAZITOU-N'GBE
coopérative

Domaines d’activités :
Alimentation/Agriculture, Elevage (héliciculture, apiculture, etc.), Inclusion par 'Emploi, Elevage des porcs
et l'agriculture du manioc et du soja.

Description :

Le projet, au stade de prototypage, consiste a élever des porcs dans le village de Assahoun. Un numéro
d’immatriculation est en cours d’'obtention au ministere de 'agriculture et de ['élevage a la demande de
la coopérative. Avec le démarrage des activités telles que la construction d’un puit et I'élevage de deux
truies, les cultures seront lancées a la saison prochaine sur au moins 2 hectares. Le projet vise in fine en
la mise en place d’'une entreprise de transformation des produits locaux a travers et le maraichage bio
puis la restauration.

Principaux défis :
e Développement des coopératives agricoles ;
e Création d’emploi ;
¢ Autonomisation des jeunes ;

e Promouvoir de 'entrepreneuriat des personnes handicapées et des femmes.

Principaux freins :
e Manque en financements ;
¢ Besoin en formateurs ou du coaching ;

e Manque d’un vétérinaire au sein de la coopérative.

Zone d’exécution :
National
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Entreprise . .
L. Blue Universe Africa
coopérative

Domaine d’intervention:
Déchets, Inclusion par 'Emploi, Inclusion Numérique

Description :

Le projet, au stade de prototypage, consiste en la création d’'une plateforme E-learning sur laquelle des
formations en économie circulaire sont données et un accompagnement a la création d’emplois aux
jeunes est proposé. La plateforme E-learning est un espace ou les jeunes peuvent venir acheter des
cours certifiés par I'Union Africaine en économie circulaire puis bénéficier d'un accompagnement pour la
création d’emplois durables.

Principaux défis :
® Protection de l'environnement ;
e Création d’'emploi pour les jeunes ;
e Surexploitation des ressources de la terre ;

e Promotion de ['énergie circulaire.

Principaux freins :
e Manque de financement ;

e Manque de compétence poussée en Finance et en Comptabilité.

Zone d’exécution :
Continentale (plusieurs pays sur le continent/ la sous-région)

59




B  RECOMMANDATIONS Gl

Afin de soutenir efficacement le développement et la pérennisation des initiatives de
I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), les recommandations suivantes ont été formulées
en direction des bailleurs de fonds, acteurs de la recherche et des gouvernements

locaux et nationaux :

1. Appuyer le programme d’accompagnement et de suivi
des Projets :

Le programme de renforcement de capacités des porteurs de projets, d'incubation
et de mise en place d'un mécanisme de financement adapté, dans le cadre de «
INITIATIVES JEUN’ESS » doit étre soutenu. Les gouvernements locaux et nationaux,
acteurs de la recherche et bailleurs de fonds devraient soutenir ce dispositif, tout
en mettant en place des systémes de suivi et d’évaluation des projets pour garantir

l'efficacité et 'impact des initiatives financées.

Il est également essentiel de développer des instruments financiers spécifiques pour
'ESS, tels que des fonds d'investissement solidaires, des garanties publiques, ou des
préts a taux réduits. Ces mécanismes doivent étre congus pour répondre aux besoins
particuliers des projets de I'ESS, souvent caractérisés par une rentabilité économique
modérée mais un fort impact social. Par ailleurs, il est recommandé d’encourager
les financements hybrides, combinant subventions et capitaux privés tels que le

Crowdfunding, pour offrir une plus grande flexibilité financiére aux porteurs de projets.

2. Faciliter ’Accés aux Marchés Publics :

Les gouvernements devraient renforcer les dispositifs permettant aux structures de
I'ESS de participer aux marchés publics. Cela pourrait inclure des clauses sociales
dans les appels d'offres, réservant une part des marchés aux entreprises de l'ESS, ainsi
que des procédures simplifiées pour ces structures. En outre, des formations et un
accompagnement spécifique devraient étre proposés aux entreprises ESS (sociales,
inclusives, écologiques, coopératives, etc..) pour leur permettre de répondre aux

exigences des marchés publics.
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B  RECOMMANDATIONS Gl

3. Promouvoir la Coopération et les Partenariats
Public-Privé :

Il est recommandé de favoriser des partenariats entre les acteurs de lUESS, les
entreprises privées traditionnelles, et les institutions publiques. Les bailleurs de fonds
et les gouvernements peuvent jouer un role crucial en facilitant ces collaborations,
notamment par la création de plateformes de rencontre et d’échange, ainsi que par

l'incitation fiscale aux partenariats.

4. Soutenir la Recherche et 'Innovation Sociale :

Pour favoriser 'innovation dans 'ESS, il est crucial de soutenir la recherche appliquée et
le développement de nouveaux modeles économiques et sociaux. Les bailleurs de fonds
et les gouvernements devraient investir dans des laboratoires d’innovation sociale,
des centres de recherche, et des programmes de co-création avec les communautés
locales. Cette démarche permettrait de développer des solutions novatrices pour

répondre aux défis actuels.

5. Créer un Cadre Réglementaire Favorable :

Les gouvernements sont encouragés a adopter des cadres |égislatifs et réglementaires
qui reconnaissent et soutiennent spécifiquement les structures de 'ESS. Cela inclut des
statuts juridiques adaptés, des incitations fiscales (crédits d'impot, exonération totale
sur le TVA, etc.), ainsi que des politiques publiques (subventions et aides publiques,
soutien a la formation et a 'laccompagnement, etc.) dédiées au développement des

entreprises de 'Economie Solidaire et Solidaire.
En adoptant ces mesures, les bailleurs de fonds et les gouvernements contribueront

non seulement a la réussite des projets de 'ESS, mais aussi a la création d’'une économie

plus résiliente, inclusive, et durable, au service de l'intérét général.
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I CONCLUSION G

Le cahier d'initiatives de projets de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) que vous avez
entre les mains témoigne de la créativité et de l'engagement des Jeunes acteurs de
U'ESS a relever les défis sociaux, économiques, et environnementaux auxquels notre
société est confrontée. Chacune des initiatives présentées ici porte en elle la promesse

d’un avenir plus solidaire, plus équitable, et plus durable.

L'ESS n'est pas simplement une alternative a 'économie traditionnelle ; elle en est
une composante essentielle, capable de transformer notre maniére de produire, de
consommer, et de vivre ensemble. En soutenant ces projets, nous ne faisons pas
gu’encourager l'innovation sociale ; nous construisons les fondations d’une économie

résiliente, fondée sur des valeurs humaines et sur la solidarité.

Ce cahier ne doit pas rester un simple document de consultation. Il est un appel a
l'action, une invitation a tous les acteurs — porteurs de projets, partenaires, bailleurs
de fonds, décideurs publics — a se mobiliser pour faire de ces initiatives une réalité. En
unissant nos forces, nous pouvons maximiser 'impact de ['ESS, en assurant la pérennité

des projets et en multipliant les bénéfices pour I'ensemble de la société.

Nous espérons que ce cahier vous aura inspiré et convaincu du potentiel immense de
'ESS pour apporter des réponses concrétes et innovantes aux enjeux de notre temps.
Il appartient maintenant a chacun d’entre nous de prendre part a ce programme
“Initiatives Jeun’ESS”, de soutenir ces projets et d'accompagner leur développement

pour gu’ensemble, nous construisions un monde plus juste et plus solidaire.

Le chemin vers une économie sociale et solidaire est encore long, mais il est pavé

d’initiatives prometteuses. En nous engageant collectivement, nous pouvons

transformer ces initiatives en actions concrétes et durables, au bénéfice de tous.
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CONTACTS :

— Pole Jeun’ESS Afrique du GSEF
Tel. / WhatsApp : +225 07 58 44 14 99
E-mail : sse.youth.hub.africa@gsef-net.org

— Secrétariat technique

Tel. / WhatsApp : +225 05 06 88 67 46
E-mail : initiatives.jeune-ess@abewe.org
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